
宇都宮パック工業株式会社
SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な社会
をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに整理した
もの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域社会の
あらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献
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「安全を第一にして、元気で明るい職場をつくる」
という行動指針のもと、健康経営やダイバーシティ
経営に取り組み、働きがいを持つことができる職場
環境を整備してまいります。

【主な取組み】

・職務内容や性別に応じた適切な健康診断の実施
・性別・障がいを問わないダイバーシティ経営の実践
・従業員教育に向けた社外研修の積極的実施

製品・サービスの品質管理
デリケートな包装資材を加工する事業柄、工場の
衛生管理の徹底と環境に配慮した原材料の使用を進め、
高品質な製品・サービスを提供してまいります。

【主な取組み】
・軟包装衛生協議会認定工場の継続認定
・ISO9001認証による品質管理体制の確立と継続的改善
・グラフィック印刷におけるバイオマスインキの使用

環境
事業活動に伴い排出される産業廃棄物への対応や
資源の有効利用などを通じて、豊かな地球環境の
保護と循環型社会の実現に貢献してまいります。

【主な取組み】
・産業廃棄物の適正処理の実施と削減に向けた取組み
・エアコン等、省エネ設備への積極的な更新
・クーリングタワーによる水の再利用推進

地域社会・地域住民への貢献

持続可能な地域社会の実現に向けて、地域活性化
への取組みや本業を通じた様々な活動を通じて、
地域社会に貢献してまいります。

【主な取組み】

・自治会や工業団地内での会合への参加
・地元高校からの採用強化、地元中学生の職業体験の
受入れ、小学生向けの野球教室の開催


